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Atos Administrativos

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO AFONSO/BA - CMS
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude de Paulo Afonso, Bahia, 6rgdo permanente,
deliberativo e normativo do Sistema Unico de Salde no ambito municipal, de
natureza permanente, instituido pela Lei n°. 718, de 04 de marco de 1994, atualizado
pela Lei Municipal n°® 1546, de 10 de marco de 2023; em conformidade com as
disposicdes estabelecidas na Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990; que tem por competéncia formular estratégias e
controlar a execucgéo da politica de salde do municipio, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude terd fungBes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagdo da politica municipal de saude, de acordo com
a Lei Organica do Municipio de Paulo Afonso e a Constituicdo Federal, a saber:

| Atuar na formulagéo e no controle da execucao da Politica Municipal de Saude,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicagéo aos setores publico e privado;

1 Deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populagao e de gestédo do
Sistema Unico de Saude;

11 Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracéo de planos de saude
do Sistema Unico de Sautde, no dmbito municipal, em funcéo dos principios
que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das
organizacfes dos servicos em cada instancia administrativa e em consonancia
com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Salde.

v Definir e controlar as prioridades para a elaboracao de contratos entre o setor
publico e entidades privadas de prestacéo de servi¢os de saude;

\% Propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacgéo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Salde.

\ Aprovar a proposta orcamentéria anual da salde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias (art.195, § 2° da
Constituicao Federal), observadas o principio do processo de planejamento e
orcamento ascendentes (art.36 da Lei n°. 8.080/90). Criar, coordenar e
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supervisionar Comissfes Intersetoriais e outras que julgar necessarias,
inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 0rgdos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil

VIl Deliberar sobre propostas de normas béasicas municipais para
operacionalizacdo do Sistema Unico de Salde;
VIl Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica

de recursos humanos para a saude;

IX Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Salde, no a&mbito municipal, oriundos das
transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento
estadual, 15% do orcamento municipal, como decorréncia do que dispbe o
artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000

X Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saulde, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e
convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do
Art. 1° da Lei 8142/90;

X1 Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para
a Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicdbes e respectivo
cronograma e acompanhar sua execucao;

X1l Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, contendo a prestacdo de
contas e informagfes financeiras, repassadas em tempo héabil aos
conselheiros, no minimo 15 (quinze) dias antes da apreciacdo em plenéria,
acompanhado do devido assessoramento.

X1l Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos de salde
e encaminhar os indicios de irregularidades aos respectivos 6rgaos, conforme
legislacéo vigente.

X1V Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no
seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as a¢gdes e aos servigos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagées do CMS;

XV Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Pablico, Camara de Vereadores e midia, bem como
com setores relevantes ndo representados no Conselho;

XVI Articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperacao
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
sistema de participagéo e Controle Social;

XVII Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagéo e ao tipo
de unidades prestadoras de servicos de salde publicos e privados
conveniados, no @mbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal
as acdes de prevengdo promogao, protecao e recuperacao da salde em todos
os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da
hierarquizagéo/regionalizacdo da oferta e demanda de servigos, conforme o
principio da equidade.

XVIII Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do
Plano de Salde Municipal, entre a Secretaria Municipal de Saude e os
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prestadores contratados para atendimento na rede prépria, terceirizados ou
parcerias.

XIX Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnolégica na area de salde, visando a observagcdo de padrbes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XX  Cooperar na melhoria da qualidade da formagédo dos trabalhadores da saude;

XXI Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagao social;

XXIl  Manifestar-se sobre todos o0s assuntos de sua competéncia.

CAPITULO 1l

DA CONSTITUICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Salde terd a seguinte constitui¢ao:

I. Segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Salde;

II. Prestadores de servigos de saude do Sistema Unico de Salde;

III. Trabalhadores da Saude e,

IV. Representantes do Poder Publico municipal;

V. Representantes do Poder Publico de outros entes federados da area de saude
presentes no Municipio

§ 1°: A representacdo dos usudrios sera paritaria em relacéo ao conjunto dos demais
segmentos.

§ 2° A funcéo de conselheiro é de relevancia publica e ndo serd remunerada,
portanto, garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante
o periodo das reunides, capacitaces e agdes especificas do C.M.S.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saulde tera sua composicdo orientada pela
Resolu¢cdo n. 453/2012 do Conselho Nacional de Saude consoante as
recomendacdes das Conferéncias Nacionais de Saude, sendo as vagas distribuidas
da seguinte forma:
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I. 50% de organizagBes da sociedade civil e movimentos representativos de
usuérios do SUS, que disputardo uma das 08 (oito vagas) titulares e respectivos
suplentes, em férum proprio, dentre outras, as seguintes representacoes:

a) Organizacdes de pessoas com patologias;

b) Organiza¢Ges de pessoas com deficiéncias;

¢) Organizacdes de povos indigenas;

d) Movimentos sociais e populares, organizados;

e) OrganizagGes de mulheres, em saulde;

f) Organizacdes de aposentados e pensionistas;

g) Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederacdes e
federacOes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) Entidades de defesa do consumidor;

i) Organiza¢Ges de moradores;

j) Entidades ambientalistas;

k) Organizagdes religiosas.

[) Trabalhadores da area de salde: associagdes, confederacdes, conselhos de
profissdes regulamentadas, federacbes e sindicatos, obedecendo as
instancias federativas;

m)Comunidade cientifica;

n) Entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio,
de pesquisa e desenvolvimento;

0) Entidades patronais;

p) Entidades dos prestadores de servico de salde; e

q) Governo.

I1. 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude, 04
(quatro) vagas titulares e respectivos suplentes, a serem disputadas em férum
proprio:

a) Trabalhadores da area de salde: associacdes, confederacdes, conselhos de
profissbes regulamentadas, federacbes e sindicatos, obedecendo as
insténcias federativas;

b) Organizacdo de Agentes Comunitarios de Salde.

I1I. 25% de representacdo do Poder Publico, de prestadores de servigos privados
conveniados ao SUS, ou sem fins lucrativos:
a) Secretaria Municipal de Salde
b) Secretaria Estadual de Saude
¢) Organizacao universitaria coparticipantes do Sistema Municipal de Salde
d) Prestador de servigo privados conveniados ao SUS

§ 1°. Cada segmento representado do conselho tera um suplente.
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§ 2°. Um mesmo segmento podera ocupar no maximo duas vagas no Conselho
Municipal de Saude, quando nédo houver entidades representativas suficientes;

§ 3°. A presidéncia do Conselho Municipal de Saude sera atribuida ao conselheiro
eleito pela plenaria do Conselho;

§ 4°. A ocupacdo de cargos de confianga ou de chefia que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro é considerada impedimento da representagdo do
segmento de usuarios do sistema SUS e da representacéo do segmento de entidades
dos trabalhadores de saude e deve ser indicada a imediata substituicdo do
conselheiro.

§ 5°. Grau de parentesco até o terceiro grau, entre membros e destes com o gestor
municipal ou com qualquer dos secretarios de governo Municipal, ou ainda com
vereadores municipais, impedir4 a presenca do mesmo como membro do C.M.S.,
devendo ser indicado outro membro pelo segmento representado, para substituto do
conselheiro impedido.

§ 6°. A participacéo do Poder Legislativo e Judiciario, como membros néo é permitida
no C.M.S., em face da independéncia entre os Poderes, contudo, faz-se
indispensavel o dialogo e a colaboracao entre si.

§ 7°. Os segmentos que o compdem s&o escolhidos para representar a sociedade
como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Satde do Municipio.

SECAO Il

DA INDICAGCAO DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO E DOS
PRESTADORES DE SERVIGCO DE SAUDE PRIVADO E PROCESSO DE
ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE
CIVIL E DOS TRABALHADORES EM SAUDE

Art. 5° A Secretaria Executiva do CMS encaminhara ao Chefe do Executivo Municipal
solicitagdo por oficio para nomeagdo dos representantes titulares e suplentes do
Poder Publico Municipal; encaminhar ao 6rgdo de Saude Estadual; a dire¢do do
Centro Universitario de apoio ao sistema municipal de salde; as representagdes de
prestadores de servigos privados conveniados ao SUS, ou sem fins lucrativos,
conforme descritos no Artigo 5° Il desta lei, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico: Havendo mais de uma organizacéo prestadora de servicos privados
conveniados ao SUS, ou sem fins lucrativos, inscrita, sera livre a iniciativa das partes
para em comum acordo definirem a condicdo de titularidade e supléncia. Havendo
impasse, sera titular aquela mais antiga, conforme registro do CNPJ.

Art. 6° Para a escolha dos representantes das organiza¢gGes da sociedade civil e
movimentos representativos de usuarios do SUS, conforme segmentos descritos no
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Art. 4°, 1; e das organizacdes da sociedade civil representativas dos trabalhadores da
area de saude, conforme segmentos descritos no Art. 4°, Il, seré realizado férum
préprio para cada um dos grupos representativos, organizado por uma Comissao
Eleitoral nomeada pela Plenéaria do CMS, paritariamente formada por 4 membros, que
elaborard um edital de eleicdo para as respectivas vagas, com pelo menos 60 dias
do fim do mandato bienal dos conselheiros vigentes.

§ 1°. Apés aprovado o Regimento Interno do Conselho as eleicdes subsequentes se
dardo de acordo com as disposi¢cdes do mesmo, sendo a prerrogativa de convocacao
de elei¢bes, da Plenaria do Conselho.

§ 2°. Uma vez escolhidos os segmentos, os representantes no CMS serdo indicados,
por escritos, por seus respectivos segmentos/entidades de acordo com seus
Foéruns/Plenarias proprios e independente, devendo as Atas das Assembleias e as
listas de presenca ser enviadas ao CMS, como requisito de inscrigao.

§ 3° Cada entidade podera apresentar somente um candidato dentro do seu
segmento, se a escolha ocorrer na conferencia municipal de saude.

§ 4°, Cada entidade tera direito somente a um voto na eleicdo do seu segmento.

§ 5°. O mandato dos membros titulares e suplentes serd de 02(dois) anos contados a
partir da data de sua nomeacéao, podendo haver reeleigcdo ou recondugao, de forma
consecutiva.

SECAO I

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CMS

Art. 7°. O Conselho Municipal de Salide tem a seguinte organizacao:

I. Plenaria

II. Mesa Diretora

III. ComissOes Tematicas
IvV. Grupos de Trabalho

V. Conselhos Comunitarios

§ 1° - Plenéria: € o forum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por Reunifes
Ordinérias e Extraordinarias dos membros do Conselho designados, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos nesta Lei e em seu Regimento Interno;

§ 2° - Mesa Diretora: Subordinada e eleita pelo plenario e composta por quatro (04)
Conselheiros, incluindo o Presidente, para o0 mandato de dois (02) anos, sendo
permitida a reeleicdo por mais um mandato.

§ 3° - Comissdes: Organismos de assessoria ao Plenario do CMS, permanentes ou
provisérias que resgatam e reiteram os principios do SUS e do Controle Social,

CERTIFICACAO DIGITAL: NDQ2NJCWRDLCNTVDOTEXRD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira Diario Oficial do

55_ i?]él-;l(r\]/c,-dﬁ°250222:i1 Paulo Afonso Hu “IC‘ Pio

buscando fornecer subsidios de discussao ao plenario, para que este delibere sobre
a formulacéo de estratégias e controle da execucao de politicas publicas de saude.

§ 4° - Grupos de Trabalhos: Sdo organismos instituidos pelo Plenario para
assessoramento temporario do CMS e/ou das Comissfes, com objetivos definidos e
prazo pré-fixado para o seu funcionamento.

§ 5° - Conselho Comunitério de Saude na Estratégia Saude da Familia: organismo
colaborativo do C.M.S. formado por usuarios, trabalhadores em satde e poder pablico
vinculados as Unidades Basica de Saude de cada territério, para acompanhamento,
avaliacao e fiscalizacao.

§ 6° - Os critérios de formagdo e funcionamento desses organismos seréo
estabelecidos em seu Regimento Interno.

Art. 8°. A Mesa Diretora é 6rgao operacional de execugéo e implementagéo de suas
decisbes sobre o Sistema Unico de Satde do Municipio, referida no artigo 4° desta
Lei sera eleita diretamente pela Plenaria do Conselho e sera composta de:

I. Presidente;
II. Vice-Presidente;
III. Primeiro(a)Secretario(a) e,
IV. Segundo(a)Secretario(a).

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas normas e procedimentos
estabelecidos na Lei que a criou e em seu REGIMENTO INTERNO elaborado e
aprovado pela Plenaria.

Art. 10°. Para melhor desempenho de suas fung6es, o Conselho Municipal de Saude
podera recorrer a pessoas e entidades, mediante 0s seguintes critérios:

| Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicdes
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas
de profissionais e usuarios de saude, independentemente de sua condi¢ao de
membros;

I Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notdria especializagdo na
area de saude ou outras areas da Gestao Publica para assessorar o Conselho
em assuntos especificos;

Il Poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituicbes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de
temas especificos.

SECAO IV
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DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 11°. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina a Lei e
0 seu Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais:

| O 6rgao de deliberagdo maxima sera a Plenaria do Conselho;

I A Plenaria do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples de seus membros;

Il O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a extraordinariamente para tratar de
matérias especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocacdao formal da Mesa Diretora;

b) Convocagéo formal de metade, mais um de seus membros titulares;

c¢) Convocagdo a pedido do Executivo Municipal, Camara Municipal e dos
Ministérios Publicos do Estado e da Uniéo.

IV Cada membro do Conselho tera direito a um tnico voto na Plenéaria do Conselho;

V  As Plenérias do Conselho serdo instaladas com a presenc¢a da maioria simples
dos membros que deliberardo pela maioria dos votos presentes;

VI As decisdes do Conselho de Saude serdo adotadas mediante quérum minimo
(metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados 0s casos regimentais nos
guais se exija quérum especial, ou maioria qualificada de votos:

a) Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a
metade dos membros presentes;

b) Entende-se por maioria absoluta a metade de membros do conselho mais um;

c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do
conselho;

VIl As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em
resolugdo, mocgao ou recomendacgdo, a serem publicadas no Diario Oficial do
Municipio;

VIl A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum” da Plenaria do
Conselho;

IX Cabe ao Conselho de Salde deliberar em relacéo a sua estrutura administrativa
e 0 quadro de pessoal;

X O Conselho de Saude contard com uma secretaria-executiva coordenada por
pessoa preparada para a fungdo e remunerada pelo Municipio, para o suporte
técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que
definird sua estrutura e dimenséo;

Xl O Conselho de Saude decide sobre o seu orgamento, mediante disposicao
financeira no Orgamento Municipal;

X1l Qualquer alteracao na organizacéo dos Conselhos de Saude preservara o que
esta garantido em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em
reunido plenaria, com quoérum qualificado, para depois ser alterada em seu
Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera correspondente;
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X1l A cada trés meses, deverd constar dos itens da pauta o pronunciamento do
gestor da Saude Municipal para que faga a prestacéo de contas, em relatério
detalhado, sobre andamento do plano municipal de salude, agenda da salde
pactuada, relatério de gestédo, dados sobre o montante e a forma de aplicacéo
dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
producdo e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada ou
conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 8.689/93 e com a Lei
Complementar no 141/2012;

X1V O Conselho de Saude, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e
independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS; e

XV O Pleno do Conselho de Saude devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendagfes, mogdes e outros atos deliberativos.

Art. 12°, O Conselho Municipal de Saude convocar4 a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de sadde, propor
diretrizes de ag&o para o Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Gnico. Nao havendo calendario préprio, o CMS seguird a agenda da
Conferéncia Nacional de Saude.

SECAO V
DO PLENARIO

Art. 13° - O Plenario é o 6rgao superior de deliberagdo do CMS constituido na forma
do artigo 4° deste regimento.

Art. 14° - Compete ao Plenéario:

l. Homologar alteragdes deste regimento propostas pelos Conselheiros;

Il. Elaborar e propor leis, normas, procedimentos, destinados ao
desenvolvimento do turismo;

Il. Fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos ao Plano
Municipal de Salde;

V. Propor a celebracdo de convénios, contratos e acordos com as entidades
publicas e privadas de atividades ligadas a Salde;

V. Aprovar a ata da reunido anterior.

SECAO VI
DA PRESIDENCIA E OUTROS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 15° - Compete ao Presidente:
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VII.

VIIL.

Presidir as reuniées do CMS e coordenar os debates;

Convocar os Conselheiros para as reunides ordinarias e extraordinérias;
Representar o CMS em suas relacdes externas, em juizo e fora dele;
Orientar e coordenar as atividades do CMS;

Promover a execuc¢édo das decis6es do CMS;

Dar posse aos Conselheiros;

Distribuir os assuntos submetidos para estudo, parecer e relato dos
Conselheiros;

Propor ao Prefeito Municipal a nomeacéo dos Conselheiros indicados por
orgaos e entidades participantes;

Designar os Conselheiros para desempenhar atividades especiais;
Desempenhar outras atribuicbes pertinentes ao bom funcionamento do
CMS.

Art. 16° - Ao Vice-presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos,
praticando todas as atribuig6es que lhe s&o pertinentes.

Art. 17° - Ao Primeiro Secretario compete:

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Agendar e preparar pauta das reunibes do Conselho, providenciar a
convocagdo dos Conselheiros, encaminhando aos mesmos 0s
documentos necessarios para sua participacdo na reunido, cuidar da
logistica e secretariar os trabalhos;

Dar ciéncia aos Conselheiros sobre a realiza¢éo das reunifes;

Lavrar as atas das reunifes do Conselho;

Implementar as decisdes do Plenario do Conselho;

Convocar as reunifes do(s) Grupo(s) de Trabalho do Conselho;

Apoiar o Presidente nas articulagBes institucionais necessarias a
implementacado de acgdes previstas;

Desenvolver as articulagbes operacionais, que se fizerem necessarias,
com 6Orgaos, pessoas, empresas e entidades que realizem a¢des de apoio
ao desenvolvimento do turismo;

Analisar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano Municipal de Salde e
dos programas e planos dele decorrentes, relatando suas conclusdes e
pareceres ao Plenéario do Conselho, para os devidos encaminhamentos;
Distribuir, a critério do Presidente, assuntos para estudo e relato dos
Conselheiros;

Responder pela guarda e manutengdo do material e dos documentos de
uso do Conselho;

Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes desse Regimento
Interno;

Desempenhar outras fung¢des que Ihe forem conferidas pelo Presidente.
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Paragrafo Unico. O Segundo Secretario substituird o primeiro Secretario em suas
auséncias, assim como, auxiliar nas demandas da fungéo.

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18° - A Secretaria Executiva sera exercida por Funcionario Puablico Municipal
nomeado pelo Prefeito, para esse fim, e a ele compete:

l. Secretariar os trabalhos do CMS;

Il. Prestar assisténcia ao Presidente e aos Conselheiros;

Il Transmitir ordens e mensagens emanadas do Presidente do CMS;
IV.  Redigir as atas das reunides em apoio a Secretaria Geral,

V. Cientificar os Conselheiros das reunides;

VI. Expedir e responder correspondéncias;

VII.  Distribuir, sob determinacéo do Presidente, assuntos para estudo e relato
dos conselheiros;

VIIl. Manter em ordem os arquivos do CMS;

IX. Desempenhar outras atribuicbes que lhes forem conferidas pelo
Presidente.

Paragrafo Unico. A critério do Chefe do Executivo Municipal, o(a) Secretario(a)
Executivo podera acumular o atendimento a mais de um Conselho, conforme volume
de demandas e capacidade de execug¢do, sem prejuizos a plena realizagdo de suas
atribuicoes.

SECAO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 19°. As Comissdes que compdem o CMS deverdo ser constituidas de forma
paritaria por 04 (quatro) membros titulares ou suplentes, desde que sejam designados
pela plenaria do CMS, em que desenvolvem as atividades sem remuneragédo, sendo:
| - Comisséo de Promocao, Monitoramento e Avaliacéo da Politica de Saude Publica.
Il - Comisséo de Comunicacgéo e Articulacao.

[Il - Comissédo de Atos Normativos e Orgamento.

§ 1° - O Coordenador e o Relator das Comissbes Teméaticas serdo escolhidos
internamente, por seus proprios membros.

§ 2° - O Presidente e o Vice Presidente do CMS poderdo participar de qualquer
Comisséo que assim desejarem, tendo direito a voz e voto em todas elas.

§ 3° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes e Grupos de Trabalho seréo
apresentados em forma de parecer, ou esbogo de resolugdo, ou relatério e
posteriormente, submetidos a deliberagéo da Plenaria Permanente.
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Art. 20°. A Comisséo de Promocéo, Monitoramento e Avaliacéo de Politicas de Saude
€ a instancia responsavel pelo acompanhamento da execucdo das Acdes definidas
no Plano Municipal de Salde, Pactos Estadual e Territorial de Saude, sendo:

| — Monitoramento e avaliacdo dos resultados das acbes realizadas pelo poder
publico;

Il — Prestar apoio e orienta¢des as organizacdes de Salde presentes no Municipio,
para atuacao solidaria e colaborativa com o Plano Municipal de Salde;

Il = Acompanhar e propor alteragdes nas Lei de Diretrizes Or¢gamentéaria e na Lei
Orcamentéaria Anual, quanto a efetiva aplicagéo de recursos publicos em Saude;

V — Outras demandas correlatas.

Art. 21°. A Comissdo de Comunicagéo e Articulagcdo € uma instancia de divulgagao
do Conselho, de suas proposicbes e das atividades integradas com as
representacdes do segmento de Saude, sendo:

| - divulgar nos meios de comunicagdo, assuntos discutidos no CMS;
Il - agendar entrevistas sugeridas no CMS;
Il - articular-se com setores envolvidos nos assuntos na pauta de discussoes;

IV - divulgar informagdes de interesses relacionados ao CMS de acordo com suas
atribuigbes definidas neste regimento.

V — Criar canais de comunicagao e gerenciar as redes sociais especifica para o CMS;

VI - Buscar promover e incentivo a formacdo de entidades representativas dos
segmentos do Saude e o seu fortalecimento;

VIl — Outras demandas correlatas

Art. 22°. A Comisséo de Atos Normativos e Orcamento tem as funcdes de:

I. Coordenar as andlises dos Atos Normativos relacionados a Saude Municipal e ao
funcionamento do CMS;

II. Acompanhar a execucao orcamentdaria da Secretaria Municipal de Saude, emitindo
pareceres sobre o cumprimento das a¢des do Plano Municipal,

[ll. Encaminhar propostas para agdes de Saude na Lei de Diretrizes Orcamentéria
(LDO) e na Lei Orcamentéria Anual (LOA) ao Chefe do Executivo e a Mesa da Camara
Municipal.

Art. 23°. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por deliberacdo pela sessao
plenaria em carater temporario, através de Resolugdo do CMS, com a finalidade de
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elaborar pareceres em carater técnico e restrito a determinagéo da Resolucéo que a
criar.

§ 1°- O presidente e o relator dos Grupos de Trabalho seréo escolhidos internamente,
por seus proprios membros.

§ 2° - Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por 04 (quatro)
representantes dos segmentos.

§ 3° - Depois de cumprida as atribuicbes previstas na resolucdo do CMS para
formacéo do grupo de trabalho, o mesmo sera dissolvido;

SECAO IX
DOS MEMBROS

Art. 24°. Os membros do Conselho Municipal de Saude terdo mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida a reconducgdo mediante confirmacao expressa da entidade que
representa.

Paragrafo Unico - Ap6s 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco intercaladas) sem
justificativa as reunides ordinarias ou extraordinarias, a plenaria abrirda a vaga para
outro representante do segmento ou instituicdo, a ser indicado em reunido prépria, da
sociedade civil. Se o membro for Governamental, sera enviado oficio ao érgao pelo
presidente solicitando a substituicdo do mesmo.

Art. 25°. Aos membros do CMS compete:

l. Comparecer as reunides do CMS:

Il. Participar efetivamente dos trabalhos e discussfes do CMS;

[l Reapresentar o CMS quando por delegacao do Presidente;

V. Pedir vistas de pareceres, apresentar sugestdes, emendar ou apresentar

substitutivos;

V. Estudar, relatar assuntos, emitindo pareceres;

VI. Requerer urgéncia para discussodes e votacfes de assuntos de interesse
do CMS;

VII.  Votar nas resolu¢des do CMS;

VIIl.  Requerer, através de maioria simples, a convocacgéao de reunides do CMS;

IX.  Assinar atas e resolu¢des do CMS;

X. Desempenhar outras atribuicdes que forem conferidas pelo CMS.

Art. 26°. S&o direitos dos membros:

I. Tomar parte das reunibes, discutir, deliberar, votar e ser votado;
II. Propor ao Conselho medidas de interesse ao setor primario do Municipio.

CERTIFICACAO DIGITAL: NDQ2NJCWRDLCNTVDOTEXRD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira Diario Oficial do

fg EjirJ]g;](c\)/c{eN%oszzsm Paulo Afonso Hu "IC‘ Pio

SECAO X
DAS REUNIOES

Art. 27°. As reunides serdo formadas pelos membros constituidos, cabendo-lhe direito
de voz e voto;

Paragrafo Unico - As reunibes serdo dirigidas pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretério e Vice-Presidente.

Art. 28°. As reunifes serdo ordinarias ou extraordinarias;
§ 12. As Reunides Ordinarias seréo realizadas na segunda terca-feira de cada més.

§ 2°. As reunides ordinarias ou extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
CMS.

§ 32. As reuniBes extraordinérias poderdo ser convocadas ainda por 2/4 (dois quartos)
dos membros do CMS.

Art. 29°. As reunifes serdo realizadas conforme calendario anual a ser definido por
meio de resolucéo e publicado em diario oficial e site do Executivo Municipal.

Art. 30°. As reunibes serdo convocadas mediante convite a todos 0os membros
titulares com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 1°. As reunides extraordinarias serdo convocadas com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

§ 22, No convite devera constar data, hora e local de realizagdo, ordem do dia a ser
apreciada e outras observacg@es julgadas convenientes pela presidéncia.

§ 32. Na impossibilidade de o conselheiro titular comparecer a reunido, o suplente
devera ser convocado, sendo facultado a este segundo comparecer sempre que
desejar com a presenca do titular.

§ 42 A convocagdo do conselheiro podera ser realizado por e-mail, ligacoes,
mensagens ou via rede social.

Art. 31°. As reunides ordinarias e extraordinarias se instalardo, com a presenca de
qualquer nimero do total dos membros nomeados.

Paragrafo Unico. Somente serdo deliberados assuntos quando houver presenca da
maioria simples do numero total dos membros nomeados.

Art. 32°. Nas reunides ordindrias, as delibera¢Bes serdo tomadas com a aprovagao
da maioria simples dos presentes através do voto, secreto ou por aclamacao.
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§ 12. em caso de empate o voto de qualidade sera dado pelo Presidente do CMS.

§ 29, Cada membro do Conselho sé terd direito a 01 (um) voto, ndo sendo permitido
votar por procuragéo.

§ 32. O suplente so terd direito a voto, quando o titular ndo estiver presente.

§ 4°. Todos os assuntos tratados e as deliberagfes aprovadas em cada reunido do
Plenério serdo devidamente registrados em ata, que sera digitada, devendo conter
em seu texto as posi¢des majoritarias, minoritarias e de absteng¢éo, com o nimero de
seus respectivos votantes, a qual serd apresentada lida e discutida na reunido
seguinte para aprovagéo.

§ 52, A ata, apés lida e aprovada devera ser firmada pelo membro que a presidiu e
pelo que secretariou a reunido.

§ 62. Nas reunifes do Conselho havera um LIVRO DE PRESENCAS para o registro
dos Conselheiros presentes, sendo que o mesmo servirhd de testemunho para
guaisquer duvidas e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios sobre os
assuntos debatidos nas mesmas.

Art. 33°. As reunides ordinarias e extraordinarias poderdo ser realizadas por meios
telematicos, em plataformas digitais de video conferéncia, sendo necessario o registro
por screenshot (print de tela) e lista de presencas em Docs. Devendo a Secretéaria
Executiva providenciar junto ao setor de tecnologia da Prefeitura, o canal de uso
institucional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34°, As sessodes e as convocagBes do CMS e do Férum Proprio para elei¢éo serdo
publicas e precedidas de ampla divulgacgéo.

Art. 35°. Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria e religiosa
nas atividades do Conselho.

Art. 36°. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacéo.

Art. 37°. O pagamento de despesas de transporte, hospedagem e alimentacao dos
membros titulares do CMS, sera custeado com recursos do Orgéo Municipal ao qual
o Conselho esté vinculado, para atividades fora do Municipio (capacita¢des, reunides,
conferéncias e outros).

§ 1° - Ser&d assegurado aos membros titulares do CMS, em atividades fora do
Municipio, cuja deficiéncia determine a necessidade de acompanhante ou intérprete,
0 pagamento a este das despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo, nas
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mesmas condicdes do conselheiro. No caso de intérprete contratado, a sua
remuneracado também devera ser custeada.

§ 2° - O valor das diarias para atividades fora do municipio serd o mesmo assegurado
aos servidores municipais em cargo comissionado, respeitando os critérios de
concessao previstos para 0S mesmos.

Art. 38°. Este Conselho manter4 suas prerrogativas alinhadas aos Conselhos
Estadual e Nacional de Saude, atendendo suas convocacfes sempre que possivel.

Art. 39°. As dulvidas e os casos omissos nesse Regimento serdo apreciados e
resolvidos pelo Plenario, observadas as disposi¢des legais e terdo forga normativa.

Art. 40°. Este Regimento Interno passa a ter validade imediatamente a sua aprovacao

por maioria simples do Plenario. Seu conteudo integral sera publicado no Diario Oficial
do Municipio.

Paulo Afonso, BA, 18 de Julho de 2023.
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